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ΕΙΣΗΓΗΣΗ

Σιωπηρές Συμβάσεις Εργασίας την εποχή της Κρίσης.

Η περίπτωση των εργαζομένων στη ΔΕΗ.

Το Παράδειγμα της Μεγαλόπολης.

Άρης Ασπρούλης

Υποψήφιος Διδάκτωρ Κοινωνιολογίας

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής – Πάντειο Πανεπιστήμιο



Το πρόβλημα

• Τι είναι οι «σιωπηρές συμβάσεις εργασίας» (Implicit 
Contracts) και γιατί τις μελετάμε;

• Πως μεταβάλλονται οι σιωπηρές συμβάσεις εργασίας σε 
περιόδους Κρίσης;

• Τι προσφέρει αυτή η κοινωνιολογική ανάλυση στην 
Κοινωνική Πολιτική;



Θεωρητικές Σχολές Προσέγγισης του Προβλήματος

• Λειτουργιστική Σχολή

Ανομία / Κοινωνική ενσωμάτωση

• Μαρξιστική & Βεμπεριανή Σχολή

Αποξένωση / Κοινωνική αναπαραγωγή

• Μικρό – κοινωνιολογική Σχολή
Ταυτότητα / Κοινωνικοί Ρόλοι



Βασικές Βιβλιογραφικές Πηγές της Έρευνας

• Ιορδάνης Ψημμένος (1999)

Παγκοσμιοποίηση και συμμετοχή εργαζομένων

Εκδόσεις Gutenberg

• Βασίλης Λώλης (2015) 

Νέες μορφές εργασίας και το κοινωνικό κύρος των 
εργαζομένων - Η περίπτωση της ΔΕΗ

Εκδόσεις Παπαζήση
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Βασικές διαφορές μεταξύ εργαζομένων 
στην Παραγωγή (Εργοστάσιο) 
και στην Εξόρυξη (Ορυχείο)

• Διαφορετικό προσδόκιμο ζωής

• Διαφορετικές επιπτώσεις στην υγεία

• Αντιπαλότητα και θαυμασμός

• Διαφορετική εμφάνιση

• Διαφορετικές μορφές και ένταση κόπωσης

• Διαφορετική σχέση με τα ατυχήματα και τον θάνατο.



Βασικά Χαρακτηριστικά της Έρευνας

• Τόπος: Μονάδες Εξόρυξης Λιγνίτη και Παραγωγής Ρεύματος στο εργαστασίο της Μεγαλόπολης | Τμήματα Λειτουργίας & 
Συντήρησης

• Χρόνος: Νοέμβριος 2016 – Φεβρουάριος 2017

• Συλλογή δεδομένων σε 4 στάδια: 

- Παρατήρηση

- Ανοιχτές Συνετεύξεις 

- Συμπλήρωση Καρτελών

- Επιστροφή για διευκρινίσεις

• Μέγεθος:  40 εργαζόμενοι

- 20 από την Εξόρυξη 

- 20 από την Παραγωγή

[Οι συνεντεύξεις διεξήχθησαν κατά τη διάρκεια της εκτέλεσης της εργασίας των συνεντευξιαζόμενων]



Σιωπηρές συμβάσεις εργασίας στη ΔΕΗ 
Μεγαλόπολης

• Ατυχήματα / Θάνατος / Πόνοι / Υγεία / Εργασία και Σώμα

• Ρουφιανιά  / Τεμπελιά

• Προετοιμασία εργατικού δυναμικού (παιδιά αγροτών & Δεητζίδων)

• Πολιτικό Μέσο για την πρόσληψη

• Η αποδοχή του συστήματος «κλιμακίων»

• Η σχέση των εργαζομένων με την περιοχή της Μεγαλόπολης 
• (σχέση ζήλειας αλλά και θαυμασμού)

• Συνάδελφοι / Συναδελφικότητα: η πρώτη οικογένεια

• Η αίσθηση της ικανοποίησης από το αποτέλεσμα στην εργασία

• Γραφιάδες ενταντίον εργατών και το ανάποδο

• Ο καθένας θεωρεί ότι το δικό του πόστο είναι το πιο νευραλγικό

• Η άποψη τους για τη σημαντικότα της ΔΕΗ

• Η σταθερή παράλειψη προσωπικού εξοπλισμού

• Γεφύρωμα / ύπνος / κάπνισμα / ραδιόφωνο: Το σύστημα των εκατέρωθεν 
υποχωρήσεων.



Αντικειμενικές Επιπτώσεις της Κρίσης
στη ΔΕΗ Μεγαλόπολης τα τελευταία 10 χρόνια

• Μείωση Μισθών
• Καταστρατήγηση Συνταξιοδοτικού Συστήματος
• Μείωση Υπερωριών & Σαββατοκύριακων
• Μείωση προσωπικού / Μηδενικές προσλήψεις
• Μείωση Σεμιναρίων  / Εκπαιδευτικών προγραμμάτων
• Μείωση Παραγωγής Ρεύματος
• Μείωση Ασφάλειας στον χώρο εργασίας
• Αύξηση Παρουσίας Εξωτερικών Συνεργίων με ανάληψη 

έργου (εργολάβων)
• Δάνεια / ανοίγματα
• Μείωση γιορτών, ειδικών εκδηλώσεων κλπ



Σιωπηρές Συμβάσεις Εργασίας πριν το 2010 

Οι εργαζόμενοι

• ένιωθαν ασφάλεια από τα συνδικάτα

• είχαν προοπτική για τη ζωή τους

• κανόνιζαν γάμους

• έπαιρναν δάνεια

• σπούδαζαν τα παιδιά τους 

• ένιωθαν ασφάλεια σχετικά με την δουλειά τους, δηλαδή ότι δεν
πρόκειται να την χάσουν και ότι θα έχουν σίγουρα μια καλή
σύνταξη.



Σιωπηρές Συμβάσεις Εργασίας μετά το 
2010: Επιπτώσεις της Κρίσης στους 
εργαζόμενους της Μεγαλόπολης
• Μείωση Κεφιού

• Απουσία προπτικής

• Αύξηση κούρασης (σωματικής και ψυχολογικής)

• Αύξηση πίεσης μέσα στην δουλειά

• Αύξηση της αίσθησης του «μέσου» ως κινητήρια δύναμη

• Αύξηση τεμπελιάς

• Αύξηση ρουφιανιάς

• Παντελής έλειψη εμπιστοσύνης στα συνδικάτα των εργαζομένων 

• Ανάληψη καθηκόντων εκτός της ειδικότητάς τους

• Εξαφάνιση ειδικεύσεων, τεχνικής γνώσης που αποκτηθηκε από εμπειρία

• Δεν βγαίνουν στη σύνταξη για να μην πεινάσουν

• Αύξηση Διαζύγιων ή απουσία προοπτικής γάμου

• Δεν υπάρχουν όνειρα για το μέλλον

• Αμυντική στάση σχετικά με την υπόλοιπη κοινωνιά που τους θεωρεί ευνοημένους




